Oświadczenia

1. Oświadczam, że posiadam pełne zdolności do czynności prawnych oraz korzystam z pełnych praw publicznych. 
1. Oświadczam, iż mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku .........................................
1. Oświadczam, iż nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem że  przysługuje  mi prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie  w dowolnym  momencie  bez  wpływu  na  zgodność  z  prawem  przetwarzania,  którego  dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. - podpisaną własnoręcznie
1. Oświadczam, że zapoznałem/am się z poniższą klauzulą informacyjną zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):
· [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Głogowie z siedzibą w Gminny Ośrodku Pomocy Społecznej w Głogowie – ul. Piaskowa 1, 67-200 Głogów, adres e-mail: gops@gminaglogow.pl; tel. 76/8365552
· Wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod numerem telefonu +48 76835552; lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyżej.
· Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać w celu realizacji zadań związanych z zatrudnieniem na podstawie art. 6 lit. c RODO, ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
· Do Pani/Pana danych osobowych  będą mieć dostęp: upoważnieni w tym zakresie pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
· Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
· Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
· Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.




................................................................................
data i podpis kandydata biorącego udział w procesie rekrutacji



